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д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.     
     Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
    Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

II. Формирование аттестационной комиссии, её состав и порядок работы
     7. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями.
     8. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
     9. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
     10. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение. Численный состав аттестационной комиссии - не менее 5 человек. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя образовательной организации.
Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.
     11. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным руководителем образовательной организации. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

III. Подготовка к аттестации
     12. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
     13. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление по форме согласно Приложению 1.
     14. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
     15. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
     При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.



VI. Проведение аттестации
    16. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
     17. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
     18. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений: соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
     19. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
     20. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
     21. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
     22. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
     23. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
     24. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     25. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.






















Приложение 1
к Положению об аттестации 
педагогических работников
на соответствие занимаемой должности



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

1. Фамилия, имя, отчество ____________ _ ____________________________________________
2. Число, месяц, год рождения _______________________________________________________
3. Занимаемая должность на дату проведения аттестации и дата назначения на эту должность 
___________________________________________________________________________________ 
4. Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации  за последние 3 года до прохождения аттестации, в том числе по направлению работодателя ____________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Результаты предыдущей аттестации (в случае их проведения) 
-___________________________________________________________________________________
7.  Стаж работы:  общий педагогический __      ______в данном учреждении _________________
8. Характеристика профессиональной деятельности (успешность и качество за межаттестационный период, выполнение программ, внеурочная деятельность, результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах различного уровня, работа по теме самообразования, распространение педагогического опыта, исследовательская деятельность, владение ИКТ): 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Наличие наград и поощрений за межаттестационный период
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Рекомендации по установлению соответствия занимаемой должности
___________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество аттестуемого)
  ( рекомендуется к аттестации на соответствие занимаемой должности)

Директор школы                   _________________                ________________________________
                                                               (подпись)                                                           (расшифровка подписи)

МП
                                                                                                        «___» ______________ 20___ г.


С представлением ознакомлен (а)     _______________               ___________________________
                                                                                           (подпись)                                               (расшифровка подписи)

  «___» __________ 20___ 
Приложение 2
к Положению об аттестации 
педагогических работников
на соответствие занимаемой должности


Примерные критерии определения эффективности деятельности педагога ОО в период аттестации на соответствие занимаемой должности 
1. Открытый урок (занятие, мероприятие) для педагогов школы (Для аттестующихся впервые – 1 открытый урок/занятие и 1 внеклассное мероприятие; подтверждающий имеет право выбора). 
2. Размещение материалов на сайте школы. 
3. Выступления на заседаниях МО, семинарах, педсоветах школы. 
4. Участие педагога в конкурсах, выставках, концертах и других мероприятиях школьного, муниципального, регионального уровней. 
5. Участие учащихся/воспитанников педагога в конкурсах, выставках, концертах и других мероприятиях школьного муниципального, регионального уровней. 
6. Ведение документации. (Выполнение учебных программ, оформление журналов, составление рабочих программ, успеваемость учащихся). 

Рекомендуемая шкала: положительные результаты по 4 и более критериям – соответствует занимаемой должности.
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Mpunsro YTBEPXKIAIO
Ha MeJarorHieckoM coBeTe i CKTOp I'bOY HAO
nipotokos Ne 1 A HIIYKOBA

or 31.08.2018 r.

NOJOKXEHUE

HA COOTBECTBHUE 3AHUMAEMOI1 IOJDKHOCTH

I. O6mue no10KeHUs

1. B COOTBETCTBHH ¢ YacThio 2 cTathi 49 denepanbHoro 3akona or 29.12.2012 roma Ne273-®3 "O6
oGpaszosanun B Poccuiickoit ®enepanuu”, Ilopsaxom mnposeaeHus aTTECTAlHH INEAArOTHYECKUX
paGOTHAKOB OpraHW3alyil, OCYIIECTBIAIONINX 00pa30OBATENbHYIO JESTCIBHOCTh, YTBEPKICHHBIM
nprkasom Mumuctepctsa obpasopanus U Haykn Poccuiickoit denepamn ot 07.04. 2014 roga Ne276,
Hacrosmee I1IONOXKEHHE —pPErTaMeHTHpYeT MOPSJIOK aTTeCTallid  IeJaroruieckux pabOTHHKOB
rOCy/IapPCTBEHHOTO OHO/DKETHOTO 00Ie00pa3oBaTe/bHOrO yUpexaeHus HeHenkoro aBTOHOMHOTO
okpyra "Cpeus mkona uMenH B.J1. Anmmtykosa ¢. BeJnkoBuco4Hoe».

2. Hacrosimee IlonoskeHHe NpUMEHseTcs K IIEJAarorHueckuM paOOTHHKaM — OpraHM3alui,
3aMeINAlONIEM JIOJDKHOCTH, OMMEHOBaHHBIE B [Opasjene 2 pasziena I HOMEHKIATyphl JOJDKHOCTEH
[e/JarorH4eckKuX pabOTHUKOB OPraHM3aluii, OCYIIECTBIMIONHEX OOpPa30BATEIBHYIO ICATEILHOCTD,
JIOJDKHOCTeH  pyKoBoJuTeNed 00pa30BaTeNIGHBIX OpraHM3alii, yTBEPIK/ICHHOH IOCTaHOBJICHHEM
IIpaputenscTBa Poccuiickoit ®exepauuu ot 8 asrycra 2013 r. Ne 678 (Cobpanue 3ak0HO/ATEIbCTBA
Poccuiickoii ®enepanuu, 2013, Ne33, cr. 4381), B Tom umcie B CiydYasx, Koria 3aMeLICHHE
JIOJDKHOCTEH OCYIIECTBIISIETCS 10 COBMECTUTEIBCTBY B TOH K€ HJIM HHOW OpraHu3aliui, a TaKkxke IyTeM
COBMENIEHHs JODKHOCTEH Hapsimy ¢ paboToif B TOil K€ OpraHH3alH, ONpPEIETEHHON TPYIOBBIM
JIOrOBOPOM (JaJiee - Melarorudeckie paboTHHKH).

3. ATTecTanus MeJaroru4ecKux paGOTHHKOB IIPOBOJHUTCS B LEIAX NMOATBEPXKICHUS COOTBETCTBHUS
e/IarOTHIeCKUX paOOTHAKOB 3aHMMAEMbIM HMH JOJDKHOCTSM IIPOBOJMTCS OMH pa3 B ILATH JIET HA
OCHOBE OLIEHKH MX HPO(ECCHOHAIBHOM N€ATEIbHOCTH.

4. OcHOBHBIMHM  3aJauaMu  [POBEJCHHS  AaTTECTAllMM  SBJSAIOTCA:  CTUMYJIMPOBAaHHE

IIe/IeHATIPABIEHHOTO0, ~ HENPEPHIBHOTO  IOBBIIIEHHS  YPOBHS  KBAIM(HMKALMM  NEJArOrHIecKHX
paGOTHUKOB, HX METOMOJOTHYECKOH KYIbTYpEL, NPO(ECCHOHAILHOTO M JIHYHOCTHOIO —pOCTa;
onpeieNIeHre He0OX0MMOCTH TOBBIIIEHHs KBATH(HKALMY 1I€JarorH4eCcKuX paboTHIKOB; TOBEIIICHAE
5(PEeKTUBHOCTH U Ka4eCTBA MEIarOrHYECKON JAeATEIbHOCTH;
BBISIBJICHHE NIEPCTIEKTHB HCTIONB30BAHHS IOTEHIHAIBHBIX BO3MOKHOCTEH Te/TATOTHYECKHX PabOTHHKOB;
yuéT TpeGoBaHMil (efepalbHBIX TIOCYJIapCTBEHHBIX 00pa3soBaTe/IbHBIX CTAHJAApPTOB K KaJpOBBIM
YCIOBHSM pealH3alii  00pasoBaTeIbHBIX HporpaMM mnpu (OpMHUPOBAHHH KaJpOBOrO  COCTaBa
OpraHu3aluii.

5. OCHOBHBIMH TpPHHIUIAMH IPOBCACHHS ATTECTAlMU SBJSIOTCS KOJUICTHABHOCTB, IJIACHOCTD.
OTKPHITOCTh, ~OOECIIEUHBAIONME OOBEKTHBHOE OTHOUICHME K  TIEJArorHYeCKHM — pabOTHHKaM,
HEJIOMYCTHMOCTD TUCKPUMUHAIMY [IPU IPOBE/ICHAN aTTeCTAlHM.

6. ATTecTalMio B LENSIX NOATBEPIKICHHS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOW JOJDKHOCTH HE IpPOXOIAT
CIIE/YIONIHE [Te/JarOTHIeCKue pabOTHUKH:

a) 1earoruyeckue paGoOTHUKH, MMEIOIHE KBATH(UKAIMOHHBIE KaTerOpHH;

6) npopaGoTaBIIie B 3aHAMAEMOH JOJDKHOCTH MEHEE JIBYX JIET B OPTaHM3aluy, B KOTOPOH IPOBOAUTCS
aTTeCTalns;

B) GepeMeHHbIE KEHIUHEIL:

I') JKEHIIUHBI, HAXO/SIIIIECS B OTIIyCKE 10 OEPEMEHHOCTH U PO/iaM;




